Quale vino e quali otri per il nostro tempo?
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Riassunto

11 testo propone una riflessione teologico-pastorale a partire dal brano evangelico di Marco 2,18-22,
utilizzato come icona biblica per interrogare il senso e le sfide della missione formativa e accademica
della Pontificia Universita Gregoriana. Attraverso le tre metafore evangeliche dello sposo, della stoffa e
del vino, I'autore sviluppa una lettura spirituale e istituzionale del cambiamento, del discernimento e
della comunicazione. L’atteggiamento di Gest, che trasforma ogni provocazione in occasione
formativa, diventa modello per una parola edificante e per un dialogo costruttivo, anche in ambito
accademico. Il testo invita a una fedelta creativa, capace di coniugare tradizione e novita, evitando ogni
forma di idolatria del passato o del cambiamento.

Abstract

This text offers a theological-pastoral reflection based on the Gospel passage of Mark 2:18-22, used as a
biblical icon to explore the meaning and challenges of the formative and academic mission of the
Pontifical Gregorian University. Through the three Gospel metaphors—the bridegroom, the cloth, and
the wine—the author develops a spiritual and institutional reading of change, discernment, and
communication. Jesus’ attitude, which transforms every provocation into a formative opportunity,
becomes a model for constructive dialogue and edifying speech, even within academic settings. The
text calls for a creative fidelity that integrates tradition and innovation, avoiding any form of idolatry
of the past or of change itself.

Parole chiave

Discernimento, comunicazione evangelica, riforma accademica, metafore bibliche, fedelta creativa, vino
nuovo.
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Sono onorato di parlare a una cosi importante assemblea. Offrird una piccola riflessione a

partire dal campo di cui mi occupo. Scegliero a mo” di icona biblica un breve brano evangelico:
Marco 2,18-22. E il primo che mi ¢ venuto in mente pensando al nuovo anno che si apre nella

nostra Pontificia Universita Gregoriana.

Mc 2,18-22 18 I discepoli di Giovanni e i farisei stavano facendo un digiuno. Vennero da lui e gli
dissero: «Perché i discepoli di Giovanni e i discepoli dei farisei digiunano, mentre i tuoi discepoli non
digiunano?». 19 Gesu disse loro: «Possono forse digiunare gli invitati a nozze, quando lo sposo é con
loro? Finché hanno lo sposo con loro, non possono digiunare. 20 Ma verranno giorni quando lo sposo
sara loro tolto: allora, in quel giorno, digiuneranno. 21 Nessuno cuce un pezzo di stoffa grezza su un
vestito vecchio; altrimenti il rattoppo nuovo porta via qualcosa alla stoffa vecchia e lo strappo diventa
peggiore. 22 E nessuno versa vino nuovo in otri vecchi, altrimenti il vino spacchera gli otri, e si
perdono vino e otri. Ma vino nuovo in otri nuovi!».

Una osservazione iniziale mi sia permessa sull’efficacia delle metafore — semplici, eppure cosi
profonde — usate da Gesu. Il suo parlare assembla meravigliosamente alcune dimensioni
ritenute spesso inconciliabili: semplicita e profondita, chiarezza e piacevolezza, fedelta e
apertura. Tali ossimori suggeriscono — soprattutto a noi impegnati nella missione di
insegnamento — un orizzonte e uno stile di trasmissione della verita e della sapienza che non
deve cessare di ispirarci e appassionarci, ricordandoci che la modalita con cui trasmettiamo i

contenuti (di verita) e gia essa stessa un contenuto (di verita).

E unanimemente riconosciuto che la breve pericope appena letta abbia un valore
programmatico, perché anticipa alcuni elementi centrali della cristologia di Marco. Lo fa
attraverso tre immagini appena accennate — lo sposo, la stoffa e il vino — che Giovanni
riprendera e sviluppera in maniera prepotente (cf. Gv 3,29; 19,23-24; 2,1-11). Lo sposo (arrivato
e “tolto”) cosi come il panno (grezzo che strappa il vecchio) e il vino (nuovo e versato) sono
delle potenti metafore cristologiche che, studiate in profondita, offrono una ricca “cristologia

narrativa”.

Non e su questa dimensione, tuttavia, che vorrei soffermarmi. Come tutti i testi biblici, anche

questo ha una trasparenza (ossia possibilita di lettura) molteplice. Faccio mia un’altra
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prospettiva, concentrandomi su qualche chiave di discernimento che il testo offre per il nostro

hic et nunc, ossia la nostra missione formativa e accademica all’inizio di questo nuovo anno.

Un dialogo costruttivo

E interessante che il gruppo che pone la domanda a Gesu sia formato dai discepoli di Giovanni e
i farisei, che altrove non figurano mai associati tra loro. Tra I’altro, il Battista non ha mai avuto
parole dolci per i farisei. La loro domanda, inoltre, & particolare perché riguarda un “non fare”
(il digiuno) piuttosto che un “fare”. Si tratta di situazioni ricorrenti nel ministero di Gesu, ma
pitt in generale all’opera in ogni tempo. La coalizzazione di gruppi eterogenei su un nemico
comune e, in seconda battuta, la presa di parola per una critica volta unicamente a screditare.
In maniera indiretta e narrativa, il testo evidenzia due dinamiche distruttive di ogni vita

sociale o istituzionale, da cui guardarsi costantemente.

La risposta di Gesli, come spesso accade, non ¢ diretta ma indiretta e metaforica. Di fronte a
una critica, nemmeno tanto implicita, il suo atteggiamento e singolare. Qui, come numerose
altre volte lungo il Vangelo, Gesu trasforma una critica (o trappola) in occasione formativa
(per chi ascolta) e rivelativa (su se stesso), come fara nelle numerose dispute con i gruppi
giudaici (cf. Mc 12). La positivita e costruttivita del parlare di Gesu interpella e provoca
particolarmente in un tempo in cui € in forte crisi il dialogo e la comunicazione, sempre pitt
ridotta a strumento di marketing o di persuasione ideologica (come la contraddittoria e
ideologica informazione sui due conflitti in corso). La comunicazione di Gesu e costruttiva
anche in situazioni tendenziose e ingiuste. La sua non e mai una parola “reattiva” o
“ritorsiva”, e nemmeno strategicamente “difensiva”. Gesu ha la suprema liberta di una parola
“edificante” (nel senso etimologico del termine) in qualsiasi circostanza e davanti a qualsiasi
interlocutore. Da ogni interpellanza, positiva o negativa che sia, ne ricava un’occasione per
rivelare qualcosa su se stesso, il Regno, il discepolo... Tale atteggiamento illustra
narrativamente come ogni situazione e discorso, anche i piu critici e negativi, possono
diventare una base su cui costruire qualcosa di buono. Non si tratta soltanto di calma e nervi

saldi, ma di una positiva volonta di trasformare la provocazione in un’occasione. La parresia di
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Gesu (e del Vangelo) non consiste soltanto nel dire con coraggio la verita, ma anche nel

trasformare ogni situazione e dialogo in occasione di verita. Si tratta di un esempio che deve
ispirare, chiaramente, i rapporti interpersonali, ma anche i dialoghi istituzionali come quelli di
una realta accademica. La qualita del dialogo — a tutti i livelli (studenti, docenti, dipartimento,
consigli) — va vigilata e incrementata perché ha un impatto decisivo sul discernimento e sui
processi decisionali, e quindi sulla qualita stessa della vita accademica e della proposta

formativa.

L’altra cosa interessante e che, di fronte a una provocazione, Gesu reagisce con una domanda
(Possono forse...?). Si tratta di una sua prassi tipica, condivisa con i rabbini, che mira a
stabilire un dialogo con I'altro, per portarlo alla verita “con i suoi piedi”. Le parabole sono una
esemplificazione paradigmatica di questo parlare “anti-dogmatico” di Gest,, che mira a
guidare l'altro per mano fino alla comprensione, attraverso una “maieutica” rispettosa e
responsabilizzante. C’é una modalita nel condurre gli altri alla verita, con gradualita e
delicatezza, che e altrettanto decisiva che la verita stessa. Senza questa consapevolezza, che
deve diventare anche una vera e propria strategia, la verita stessa — o quanto crediamo tale —
puo diventare corrosiva e distruttiva. Sant’Alfonso de” Liguori lo ribadisce piu volte,
soprattutto ai confessori: meglio proporre un bene parziale e “caritatevole” che sara accolto di
buon cuore, che un bene totale ma “rude”, che sara mal tollerato e assai probabilmente
inattuato. Si tratta di un discernimento non semplice, ma essenziale soprattutto nei momenti

di rinnovamento e di riforma.

Passo ora alle tre metafore contenute nel testo, cogliendo da ognuna qualche veloce spunto.

Lo sposo e la decisivita del tempo

“Finché hanno lo sposo con loro, non possono digiunare. Ma verranno giorni quando lo sposo sara loro

tolto: allora, in quel giorno, digiuneranno” (vv. 19-20).

La metafora dello sposo ¢ introdotta da Gesu apparentemente senza alcun nesso con la

provocazione sul digiuno. Ma il legame c’e ed e profondo, perché lo sposo e il suo arrivo
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indicano un tempo messianico-escatologico che e determinante per valutare cio che e bene o

male fare. Il digiuno, che esprime un’attesa, non ¢ sensato se e mentre il Cristo-sposo e

presente.

La risposta di Gesu si appella dunque al tempo (“verranno giorni”) come dimensione decisiva
per valutare e discernere la qualita morale dei gesti. Qualcosa che dapprima era non buona, lo
puo diventare in un altro momento, e il contrario... C’e un tempo in cui ¢ giusto digiunare e
uno in cui diventa sbagliato. Nella prospettiva di Gesty, la situazione — intesa non solo come
quadro cronologico, ma piti ampiamente storico/culturale/antropologico — e elemento decisivo
per la valutazione di cosa “occorra” fare e cosa “sia bene” fare. Il tempo e la sua particolarita
costituiscono una dimensione essenziale per valutare la qualita morale. Il vero discernimento e
sempre collocato “situazionalmente”. Anzi discernere e proprio individuare cio che e bene
“ora e qui”, a partire dalla realta concreta. Per dirla col vocabolario neotestamentario: il

chronos, benché non coincida con il kairos, € decisivo per individuarlo e compierlo.

Discernere in maniera “situazionale” non significa cadere nel relativismo, ma prendere in
conto tutti i dati e le condizioni implicate nella scelta. Questa valutazione in tempore € un
compito ben piu complesso di una verita immutabile e rigidamente prestabilita, ma

rappresenta I'appassionante sfida del discernimento evangelico, sempre in fieri e in itinere.

L’ammonizione di Gesut “verranno giorni quando...” ci invita, anche qui come singoli ed
istituzioni, a un processo di discernimento che non e mai chiuso una volta per tutte. Forse
alcune scelte e decisioni prese correttamente e responsabilmente appena qualche anno fa, non
sono piu adatte nella nuova situazione di oggi. Contro il pitt confortevole e spicciativo
“decidere una volta per tutte”, il brano marciano invita a restare in uno “stato di

discernimento” permanente, ben pitt scomodo ma autenticamente evangelico.

La stoffa del nuovo autentico

Le due metafore che seguono sono solo apparentemente slegate dalla prima, ma in realta la

specificano e la allargano ulteriormente, a mo’ di cascata.
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“Nessuno cuce un pezzo di stoffa grezza su un vestito vecchio; altrimenti il rattoppo nuovo porta via

qualcosa alla stoffa vecchia e lo strappo diventa peggiore” (v. 21).

Anche in questo caso, la portata cristologica e profonda, a dire che I’arrivo messianico di Gesu
non e un semplice rattoppo su qualcosa di vecchio, che restera tale e quale, ma una novita
totale e totalizzante. Per dirla altrimenti, non si pud immaginare la missione di Gestt come un
correttivo o un aggiustamento del gia esistente, perché rappresenta un vestito “intero” e

completamente nuovo.

Anche qui, 'immagine evangelica ha una trasparenza che supera quella cristologica ed
esprime una logica pit ampia applicabile anche alle situazioni umane. La stoffa grezza (o nuova
agnaphos) cucita su un vestito vecchio € una bella metafora per dire una commistione di nuovo e
antico che finisce per esser distruttiva o divisiva (schisma). L'immagine denuncia un
atteggiamento tipico di ogni tempo, ossia l'illusione (o la pretesa) di rinnovare aggiungendo
un particolare nuovo a un impianto vecchio nel suo insieme. C’e un nuovo che richiede un
ripensamento totale e strutturale, altrimenti finisce per essere distruttivo e peggiorativo
rispetto al vecchio regime. Questa logica si applica a tante e diversificate situazioni e
dinamiche, da quelle personali a quelle ecclesiali, dalla vita consacrata alle istituzioni come la

nostra Pontificia Universita Gregoriana.

Letto in profondita, il testo evangelico non spinge a un “innovazionismo” ideologico, né a un
revisionismo ad oltranza — il cosiddetto “cambiare per cambiare” — quanto piuttosto a un
discernimento sul rinnovamento stesso e sulle logiche che esso innesca e richiede. L'immagine
della toppa e del vestito invita infatti a valutare attentamente se e come un cambiamento o
innovazione sia coerente e costruttivo rispetto all’insieme, valutando in anticipo le
conseguenze su tutto il “vestito”. Si tratta, in qualche modo, di un invito alla sapienza e
all’autenticita, scongiurando mutamenti coreografici o di facciata che, oltre a essere sterili,
causano “strappi” maggiori, in nome di cambiamenti veri e profondi che assicurano invece
novita autentica e costruttiva. Ogni vera innovazione ¢ fondamentalmente olistica e interpella
il tutto. Anche i cambiamenti strutturali operati nella nuova Pontificia Universita Gregoriana o

nel nostro Collegium richiedono — per essere autentici ed efficaci — dei mutamenti categoriali
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che toccano tutti i livelli (dalle dinamiche interpersonali, a quelle pedagogico-educative, a

quelle nella leadership) e che devono essere presi in conto opportunamente nei diversi livelli

organizzativi.

I1 vino e l'ineluttabilita del cambiamento

“E nessuno versa vino nuovo in otri vecchi, altrimenti il vino spacchera gli otri, e si perdono vino e otri.

Ma vino nuovo in otri nuovi!” (v. 22).

Il terzo detto € molto simile al secondo nel prospettare il nuovo e le sue conseguenze, questa
volta attraverso la metafora del vino. La portata cristologica di questa immagine e ancor piu
chiara della precedente e sara sviluppata ampiamente nel quarto vangelo (cf. Gv 2,1-11). Non
si tratta, tuttavia, di una semplice ripetizione di quanto appena detto perché, a ben guardare,

ci sono degli elementi di novita.

L’affermazione finale (Ma vino nuovo in otri nuovi!) da una chiave interpretativa a tutto il
brano, confermando che il suo principale contenuto ¢ illustrare la dimensione radicale della
novita costituita dall’evento Gesl su ogni “contenitore” o ambito che voglia accoglierlo, che
sia la vita del discepolo o il pitt ampio apparato dottrinale e religioso giudaico. La novita
evangelica non si configura mai come un semplice maquillage — tentazione all’opera anche nelle

aspettative dei discepoli — ma innesca inevitabilmente un rinnovamento globale e strutturale.

Il rischio e qui esemplificato con una doppia perdita (degli otri e del vino) che tematizza una
logica sottile ma decisiva in ogni cambiamento. Quando una novita radicale (il vino nuovo) e
immessa in un ambito strutturalmente vetusto, il cambiamento ¢ 'unica condizione di vita
dell’'uno e dell’altro. E interessante che per esprimere I'immissione del vino negli otri si
ricorra, invece del piu attendibile “versare”, al verbo “gettare” (billei), che indica un’iniziativa
repentina e per alcuni versi violenta. Se I'esempio della stoffa applicata all’abito suggeriva un
cambiamento “voluto”, frutto dell’iniziativa stessa del proprietario, qui si tematizza piu
sottilmente una novita inopinata e probabilmente non scelta. Questo vino nuovo “gettato”

inaspettatamente negli otri raffigura bene due fenomeni che ci troviamo a vivere come
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Pontificia Universita Gregoriana e come singole istituzioni al suo interno. A un primo livello ci

sentiamo catapultati in una nuova configurazione giuridica, non scelta o decisa a suffragio
universale, ma in qualche modo “calata dall’alto” delle istituzioni ecclesiastiche. La resistenza
a questo cambiamento, benché possa appellarsi ad argomenti ragionevoli, non puo che
produrre — secondo la previsione evangelica — una doppia perdita. C'e da pensare
costruttivamente ad otri nuovi, piuttosto che arroccarsi a difendere quelli vecchi. L’ esempio
evangelico annuncia che la resistenza (attiva o passiva) non salvera comunque i vecchi
contenitori — che siano strutture o logiche — ma equivarra al contrario a un doppio e piu grave

fallimento.

A un secondo livello la metafora del vino “gettato” allude a una logica ben pit ampia che
coinvolge la storia e tutte le istituzioni al suo interno. In questa lettura, il vino nuovo el
tempo stesso con i suoi cambiamenti, repentini e irreversibili, non scelti ma imposti. E risaputo
che siamo in un’epoca “fluida” o “liquida”, di evoluzioni veloci e costanti, che richiede
flessibilita e molta lungimiranza. Occorre sposare questo tempo cosi com’e, senza
demonizzarlo o resistervi nostalgicamente, scrutando le immancabili opportunita e
potenzialita che esso ci offre. Ancora una volta siamo chiamati — come singoli, organismi e
istituzioni pitt ampie — a un discernimento positivo e costruttivo, secondo i parametri della
speranza evangelica. A tutti i livelli (corpo docente, istituti, facolta, comunita accademica)
dobbiamo chiederci quale “vino nuovo” ci offra — o ci imponga — questo tempo e quali “otri
nuovi” siamo chiamati a costruire e a essere per accoglierlo, contenerlo e valorizzarlo il piu
possibile nella nostra missione formativa. Anche qui si tratta di un discernimento tutt’altro che

semplice, ma pilt che mai necessario in questo particolare momento storico.

Discernimento come antidoto ad ogni insana idolatria

Mi sia permesso un ultimo inciso, prima di terminare, che ci ¢ offerto dal brano parallelo di
Luca. Il terzo evangelista, il pil1 conciliatore tra i quattro, aggiunge a margine dell’apoftegma

sul vino e gli otri un inciso originale:
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4

“E nessuno che abbia bevuto del vino vecchio, ne desidera del nuovo, perché dice: ‘Il vecchio e buono”
(Lc 5,39).

Lungi dal negare I'immagine precedente, che egli stesso riporta, Luca intende precisare —
trovandosi a meta strada tra il mondo giudaico e quello pagano — che riformare o rinnovare
non equivale a “gettar via” ideologicamente tutto ci0 che € vecchio o precedente, ma a
valorizzarlo in maniera feconda («II vecchio é buono»), senza cioe impedire che il nuovo possa

nascere.

Ancora una volta, la proposta evangelica non ¢ identificabile con un acritico “rinnovazionismo
ad oltranza”, quanto piuttosto con un ponderato connubio tra autentica fedelta alla tradizione
e positiva apertura al nuovo che appare o si impone. Fa capolino, anche qui, quel mirabile
equilibrio evangelico che rifugge ogni “idolatria” — che sia del vecchio o del nuovo —in nome
di una “fedelta creativa” che ha come condizione indispensabile un autentico e instancabile

discernimento.
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